
               JHOAN SEBASTIAN GARCÍA RIVEROS  
27 Años   

                   Carrera 88h #0-60, Patio Bonito III, Bogotá D.C – Colombia    
                   Cel. 3057432938  
                   Sebasgr.952014@gmail.com   

  

  

   
   
  

  

  

    
  

  

  
    
  

  

28 de octubre de 

2020 – 11 de 

diciembre de 

2020 Bogotá 

D.C – Colombia.   

  

  

  

  

    
  

  

01 de febrero de 

2021 – 01 de 

agosto de 2021 

Bogotá D.C –  

Colombia  

  

  

    
  
  
  
  

  

 ESTUDIOS    

  
2001 - 2012                 
Bachiller académico – Técnico empresarial    
Bogotá D.C. – Colombia      
COLEGIO MIGUEL ANGEL ASTURIAS  

  
2019 – 2021                           
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA  
Bogotá D.C – Colombia             SENA   

EXPERIENCIA LABORAL  

  

DROGUERIAS CRUZ VERDE, Sector farmacéutico   

Cargo Ocupado: Practicante en etapa electiva como aprendiz  

SENA  

  

Tareas o logros realizados: Reconocimiento en los procesos que 

se realizan dentro de un establecimiento farmacéutico a partir de 

la normatividad vigente  la cual se aplica. Identificación de los 

medicamentos de control especial. Medicamentos de alto riesgo y 

medicamentos LASA, con sus respectivas formas farmacéuticas y 

grupos farmacológicos.   

Establecer los documentos que se necesitan en cuento a la calidad 

administrativa, legal y de conformación ante la secretaria de salud.  

Manejo de Word, Excel, PowerPoint y demás programas de 

Windows.   

  

DROGUERÍAS SANTAROSA, INVERSIONES FARMASHAIO,  

Sector farmacéutico  

Cargo ocupado: Practicante en etapa productiva aprendiz SENA  

  

Tareas o logros realizados: Reconocimiento en los procesos que 

se realizan dentro de un establecimiento farmacéutico a partir de 

la normatividad vigente la cual se aplica. Identificación de los 

medicamentos de control especial. Medicamentos de alto riesgo y 

medicamentos LASA, con sus respectivas formas farmacéuticas y 

grupos farmacológicos.   



 

   Establecer los documentos que se necesitan en cuanto a la                           
calidad administrativa, legal y de conformación ante la secretaria  
de salud.   
  
DROGUERÍAS SANTAROSA, INVERSIONES FARMASHAIO ,  
Sector farmacéutico   
Cargo ocupado: Auxiliar de   Farmacia/ Vendedor   
  
Tareas o logros realizados:   Reconocimiento en los procesos  
que se realizan dentro de un establecimiento farmacéutico a  
partir de la normatividad vigente la cual se aplica. Identificación  
de los medicamentos de control especial. Medicam entos de alto  
riesgo y medicamentos LASA, con sus respectivas formas  
farmacéuticas y grupos farmacológicos. Atención al usuario tanto  
en mostrador como por vía call center y redes sociales.   
  
Manejar y reconocer los documentos que se necesitan en cuanto  
a l a calidad administrativa, legal y de conformación ante la  
secretaria de salud   
  
  

YUBER CASTRO   
Expendedor de drogas/ Técnico de farmacia   
3195194908   
  
JEFFREY HERRERA PEREZ   
Químico Farmacéutico/ Instructor SENA   
3015265507   
  
  

VICENTE SANDOVAL SANTACRUZ   
Ingeniero Industrial  –   Especialista SST     
3208830050   
  
  
MAIRA ALEJANDRA GARCÍA     
Tecnóloga en Salud Ocupacional     
31 64553553   
  
  
  
_______________________________________________ ________________   
JHOAN SEBASTIAN GARCIA RIVEROS     
C.C. 1000117616   
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

REFERENCIAS LABORALES 
  

REFERENCIAS PERSONALES 
  

  
02  de agosto de  
2021   –   31  de  
marzo   de 2022   
Bogotá D.C  –   
Colombia   

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 

 



 



    



LEY No. 20 432 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRÁCTICAS LABORALES 

COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL YIO RELACIONADA y SE DICTAN 


OTRAS DISPOSICIONES 


EL CONGRESO DE LA REPUBLlCA DE COLOMBIA 

DECRETA: 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto establecer mecanismos 
normativos para facilitar el acceso al ámbito laboral, de aquellas personas que 
recientemente han culminado un proceso formativo, o de formación profesional 
o de educación téDnica, tecnológica o universitaria; al reconocer de manera 
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas prácticas que 
se hayan realizado en el sector público y/o sector privado como opción para 
adquirir el correspondiente título. 

Artículo 2°. Finalidad. La presente ley tiene como propósito . contribuir a la 
materialización de los principios y derecho~ fundamentales del Estado Social de 
Derecho, entre otros: el trabajo, la dignidad humana, la segurIdad social, el 
mínimo vital, libertad en la escogencia de profesión u oficio; garantizando que la 
población que ha culminado recientemente con un proceso de 'cstudios pueda 
ingresar de manera efectiva a ejercer su actividad laboral.· 

Artículo 3°. Definiciones. Para los efecto$ de la presente ley emiéndase como 
práctica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un 
estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidade:s de formación 
profesional, tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla 
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeñarse en el 
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el program;;:¡ académico o 
plan de estudios que cursa y que sirve como opción para culminar el proceso 
educativo y obtener: un título que lo acreditará para el desempeñQlaboral. 

10Parágrafo Se considerarán como prácticas laborales para. efectos de la 
presente ley las siguientes: 

1. Práctica laboral en estricto sentido. 
2. Contratos de aprendizaje. 
3. Judicatura . 

4. Relación docencia de servicio del sector salud . 
5. Pasantía. 
6. 	 Las demás que reúnan las características contempladaF; en el inciso 

primero del presente artículo. 

Parágrafo 2°. Para los efectos de la remuneración de ~ contrato de 
aprendizaje, preval0ce lo consagrado en la Ley 789 de 2002, r,~specto de jos 
subsidios o beneficios 03conómicos allí plasmados, especialmente,io relacionado 
con riesgos profesionales y Seguridad Social E,n Salt.:d. 

Artículo 4°. Subsidio de transporte. Las entidades públicas, de:·manera 
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progresiva y atendiendo al principio de la sostenibilidad fiscal, ,podrán 
incluir dentro de sus gastos de funcionamiento un rubro que te~dra co~o 
finalidad el reconocimiento de un subsidio mensual de transporte y. allm:nt~clon 
para los estudiantes que realicen su práctica. profesion~l, tecnológl?a, tecnlca o 
de cualquiera de las modalidades de formaclon profesional y der:'as formas de 
etapa productiva establecida por el SENA, en cada una de las entidades. 
Parágrafo 10

. E!l todo caso el subsidio correspondien~~.;p'~dr~ S'8I. su~e~ior a 
1 smlmv y su desembolso deberá estar soporta.go con Dase eR el' cumplimiento 
efectivo de las obligaciones impuestas en Ja práctica laboral, certificado por el 
supervisor asignado. Salvo disposición en contrario pactada expresamente entre 
las partes, dicha suma de dinero no será constitutiva de salario. 

Parágrafo 2°, El pago del subsidio para transporte y alimentación, no excluye 
al empleador dé la responsabilidad de afiliación a la ARL y del cubrimiento con 
póliza de respo.hsabilidad civil a terceros según reglamentación del sector por 
cada practicante. 

Artículo 5°. Convocatoria pública. Las entidades públicas del nivel nacional, 
departamental y territorial deberán realizar anualmente por lo menos una 
convocatoria para que estudiantes puedan realizar sus prácticas laborales, la 
cual deberá ser debidamente divulgada a través de los diferentes medios de 
comunicación con los que cuente dicha entidad . 

. .. 

Parágrafo 1". Desde la definición de los términos de la convocatoria y 
durante el proceso de selección de practicantes, las entidades públicas deberán 
establecer mecanismos que prioricen la vinculación de mujeres que cumplan los 
demás requisitos de la convocatoria . Del mismo modo, las entidades públicas 
deberán promover la vinculación como practicantes de personas con 
discapacidad. 

Parágrafo 2°. Durante las etapas de formulación de términos de la 
convocatoria, divulgación y selección de practicantes, las entidades públicas 
deberán garantízar que primen los principios de objetividad, imparcialidad y 
meritocracia, para suplir las plazas disponibles con practicantes idóneos. 

Artículo 6°. Certificación. El tiempo que el estudiante realice como práctica 
laboral, deberá ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumará 
al tiempo de experiencia profesional del practicante. 

Artículo 7°. Reglamentación. El Gobierno nacional en un término de tres meses 
reglamentará las disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley. 

Artículo 8°. Vigencias y derogatorias. La presente ley rige a partir de su 
promulgación yderoga las disposiciones contrarias a esta. 

~----....~ONORABLE SENADO DE LA REPÚBLICA 

y 

2 

http:soporta.go


I 

Continuación texto ley: POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRÁCTICAS LABORAL~S COMO EXPERIENCIA 
PROFESIONAL YIO RELACIONADA y SE DICTAN OTRAS DISPOSICioNES 

EL SECRETARIO 'GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE L:A REPUBLlCA 

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CÁIV1ARA DE REPRESENTANTES 


EL SECRETARIO GENERAL DE LA H, CÁMARA DE REPRESENTANTES 




r 
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LEY No. 2043 ------------------­

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRÁCTICAS LABORALES COMO 
EXPERIENCIA PROFESIONAL YIO RELACIONADA y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

REPÚBLICA DE COLOMBIA ­ GOBIERNO NACIONAL 

PUBlÍQUESE y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C. a los 

LA MINISTRA DEL INTERIOR, 

l /~~-

"------rr-."'ICIA VICTORIA ARA~ 

EL MINISTRO DE HACIEI\JDA y CRÉDITO PÚBLICO, 

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA 

LA MINITRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, 

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCiÓN SOCI L, 



-------­~rrMt-RTO RODRIGUEZ OSPI 

~2 ( ­Ur,;A 3 

Hoja No. 2 
Continuación de la ley "Por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales como experiencia profesional y/o 
relacionada y se dictan otras disposiciones" 

I 

EL MINISTRO DEL TRABAJO, 

LA MINISTRA DE EDUCACiÓN NACIONAL, 

~A~O 
LA MINISTRA DE TRANSPORTE, 

~~to 
ÁNGELA MdA OROZCO G~EZ 

EL DIRECTOR NACIONAL DE PLANEACIÓN, 



 Bogotá DC, 29 de abril del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JHOAN SEBASTIAN GARCIA RIVEROS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1000117616:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 195428555

WEB

13:07:11

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de

abril de 2022, a las 13:09:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1000117616
Código de Verificación 1000117616220429130950

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 6424908

 

Bogotá D.C., 3 de Mayo de 2022  -  18:36 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) JHOAN SEBASTIAN GARCIA RIVEROS, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
UNO MIL MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS de BOGOTA D.C.

1000117616

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en 
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 5_G46G_3618.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/


29/4/22, 13:06 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 01:10:30 PM horas del 29/04/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1000117616

Apellidos y Nombres: GARCIA RIVEROS JHOAN SEBASTIAN




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de
Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.


Presidencia

de la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único

de Contratación


Gobierno en

Línea

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/


29/4/22, 13:07 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
29/04/2022 01:11:53 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1000117616 y

Nombre:
JHOAN SEBASTIAN GARCIA RIVEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
32257025
. La persona interesada
podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


29/4/22, 13:09 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=SeZ2hhmbaxOU-sGlViGATYvGHtPjPrUcIfemWkvDffxANnbqVzTq!-649560969 1/1

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:13:30 horas del 29/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1000117616,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUMDIR, con NIT 830143151-9 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

